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Nevem Buzas Hedvig. Csaladommal Szerbidban, a Tisza-parti Magyarkanizsan élek.
Az 1958-ban alapitott Cnesa Oktatasi és Miivelddési Intézményben dolgozom mintegy hiisz éve.

Oktatasszervezoként nemcsak az oktatasi részleget vezetem, hanem szervez6i feladatokat is ellatok. Kapcsolatban
vagyok mind az eldadokkal, mind a hallgatokkal, és folyamatos tajékoztatast nyujtok az képzéseink irant
érdeklédoknek.

Munkakorombe tartozik egyebek kozott a palyazatiras, -lebonyolitas és -elszamolas is. Oktatasszervezoként 20 éves,
mig palyazatird és -lebonyolitoként 13 éves szakmai tapasztalattal rendelkezem.

Kivételes érzés az Erasmus+ palyazatot lebonyolité projektcsapat tagjanak lenni.

Az elsé (a Covid-19 miatt) online projekttalalkozonkon nagyon jo érzéssel toltott el, hogy bar négy orszagbol
kapcsolodtunk be a programba (Magyarorszag, Romania, Szlovakia, Szerbia), mégis egy nyelvet beszéliink, amely
egyben minden résztvevonek az anyanyelve. Nemzetkozi egyiittmiikodés magyarul!

A masodik érdekes élmény a projekttel kapcsolatban, hogy a négy orszag négy intézménye a legkiilonb6zobb
tapasztalatokkal rendelkezik a szamitastechnika tanitasa terén, kiilonds tekintettel a szépkortiak oktatasara. Mindezek
ellenére minden intézmény igyekszik Onzetleniil megosztani a tobbiekkel a jo gyakorlatait, a pozitiv és negativ
tapasztalatait ezen a téren.

A kozos anyanyelv mellett mar az elsé alkalommal megtapasztalhattuk, hogy bar tobb szaz kilométerre éliink
egymastol és most talalkozunk életiinkben eldszor, azt is csak online, mégis mintha mar régota ismernénk egymast.
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A csapattagok kozott azonnal megvolt-létrejott a szakmai 6sszhang, az emberi hang. A munkénk, a szenvedélyiink
Osszekot benniinket.

Nagyon konnyti és halas dolog olyan emberekkel egyiittmiikddni, akiknek szinte ismerjiik a gondolatait. A projekt
segitett megerdsiteni benniinket, hogy jo Gton haladunk a szépkortiak szamitastechnikai oktatasaval, viszont vannak
még lehetdségek, amelyekrol a projekt soran hallottunk, és amely lehetéségek 0j iranyvonalat mutatnak szamunkra.
Mi eddig a klasszikus frontalis oktatdsi modszert alkalmaztuk a szépkoruak tanitasanal, és kivald Gtletnek tartjuk a
fiatalok mentorként torténé bevonasat a képzésekbe. (Amikor egy fiatal mellett egy vagy két idés személy {il, €s a
fiatal segit a szépkoru hallgatonak a tanari instrukciokat értelmezni, végrehajtani a szamitogépen.)

Most arra kell megoldast talalnunk, hogyan tudjuk a fiatalokat bevonni a képzésekbe.

Minden partneriinknek koszonettel tartozunk a sajat jo gyakorlataik atadasaért, veliink vald megosztasaért.
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Dob6 Laszlonak hivnak. Feleségemmel 31 éve boldog hazassagban élek a Szerbia északi részén elteriild
Magyarkanizsan.

T6bb mint husz éve dolgozom a varosban 1évé Cnesa Oktatasi és Miivelddési Intézményben.

A miiszaki személyzethez tartozva fobb feladataim kozé tartoznak az intézményben megvalosuld 0sszes program
technikai hatterének biztositasa, legyen szo6 kulturalis- vagy oktatasi programrol.

2021-ben nyilt alkalmam csatlakozni a Cnesa Erasmus csapatahoz. Kezdetben tartottam az 1j feladattol, nem voltam
benne biztos, hogy meg tudok felelni, de vonzott az 4j kihivas. Nagyon szeretek utazni, uj emberekkel megismerkedni
és nem utolso sorban Uj ismeretekre szert tenni. Ez a projekt mindezt lehetévé tette szamomra. A szakmai napokon,
melyeken a jo gyakorlatokat dolgoztuk ki, kivancsisaggal hallgattam a kiilonbdz0 teriiletrdl érkezo szakértok eldadasat.
Mindazonaltal 1j ismeretekre tettem szert és tagitottam latokoromet. Erdekes volt szamomra megtapasztalni milyen
ralatasa van egy-egy szakembernek az adott jo gyakorlatot felvazold problémara. Ajandék volt szamomra minden
egyes utazas €s a szakmai tanacskozasokon valo részvétel.

Halasan k6szonom a lehetdséget!
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Nadrljanski Tornai Erika vagyok. Férjezett, két kiskorti gyermek édesanyja.

Altalanos iskolamat Horgoson, gimnaziumi tanulmanyaimat Szabadkan végeztem. Az Ujvidéki Egyetem
Bolcsészettudomanyi Kara Magyar Nyelv és Irodalom Tanszékén mint magyar nyelv és irodalom szakos tanar
diplomaltam.

Mar altalanos iskolds korom ota foglalkoztam irodalommal, vonzott a magyar nyelvtan, és a média szinte mindegyik
mifajaban kiprobaltam magam (televizids, radios és sajtds ujsagiroként, bemondoként is dolgoztam).

A magyarkanizsai Cnesa Oktatasi és Miivel6dési Intézményben 2009-ben kezdtem el teljes munkaidés alkalmazottként
dolgozni mint az Info TV fészerkesztdje. Késobb a kultiraszervezés lett az intézményen beliili szakteriiletem.

Az Erasmus+ projektet a kezdetektdl figyelemmel kisérem projektasszisztensi feladatkdromben, és tudasommal,
tapasztalatommal igyekszek hozzaadni.

A 2021-es évben alkalmam volt kétszer is talalkozni a projektben részt vevo szervezetek, intézmények képviseldivel.
Azt tapasztaltam, hogy mindannyiukra a nyitottsag, a szakmai érdeklédés, informacioszerzés jellemz6. Mas-mas
orszagban ¢liink, masak a benniinket koriilvevd tarsadalmi-politikai kdriilmények, kiilonféle hatasok, hagyomanyok
formaljak munkankat, életiinket, mégis vannak k6zos pontok, amelyeket megtalalunk a kdzos munka soran.

A talalkozéasok soran arra is lehetdségilink adodik, hogy kissé kitekintsiink a kozds projekt szemszogébol, igy a
mindennapok, a munka egyéb teriiletei és mas kérdések is felmeriilnek. Véleményem szerint ez is fontos hozadéka a
nemzetkdzi projektnek, hiszen a 1atokoriink boviil, j ismeretekre tesziink szert, az ij emberek 01j impulzusokat hoznak
életiinkbe, amelyek tovabb motivalhatnak benniinket a munkavégzés soran.

A martosi-komaromi projekttalalkozd, amelyen részt vettem, Oriasi €lmény volt szamomra: elvarazsolt a varos
torténelmi multja, a martosi fejlesztések pedig csodalattal toltottek el. Nyitott szemmel és fiillel jartunk: figyeltiik,
hogyan ¢és kik beszélnek magyarul, az ipolysagi nyelvjarast pedig 6rom hallani ¢l6ben! Amit az egyetemi évek alatt
tankonyvekbdl tanultunk, az itt elébiink tarult!

Kiilon 6rom volt, hogy a helyiek segitségével megismerhettiik Komarom multjat, ahogyan a Jokai Morhoz kotheto
emlékeket is. A komaromi latogatasunk hatasara Ujra kézbe vettem az Arany embert, amit most mar masként fogok
olvasni €s értelmezni.

Ha valaki nyitott a masik ember megismerése, munkaja fel¢, biztosan szerez olyan élményt, tapasztalatot, amit a
késébbickben, a sajat munkéja soran felhasznalhat, kamatoztathat. Es ez erre a projektre hatvanyozottan igaz: a
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partnerek kozotti interakcio, szakmai véleménycsere, tapasztalatatadas, nyilt és dszinte kommunikécio6 viszi elére a
projekt menetét, taplalja a lendiiletét.

Bizom benne, hogy ez a k6zos projekt olyan maradando, kidolgozott modszertannal zarul, amelyet mas, a felnottképzés
terilletén munkalkod6 szervezetek is haszonnal forgathatnak majd. Igy a projekten beliil megfogalmazott jo
gyakorlatok, mddszerek masok szamara is elérhetévé valhatnak, és maga a projekt sajat utoéletet kezd.

Ko6sz6nom, hogy részt vehetek a munkaban, hogy egy hatarokat nem ismerd, az aktiv egyiittmiikodést a gyakorlatban
is megvalosito, lendiiletes csapat tagja lehetek. Ez a tapasztalat szakmailag ¢és emberileg-személyesen is gazdagit,
fejleszt.
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Nevem Sarnyai Karoly. A szerbiai Magyarkanizsan élek feleségemmel és gyermekemmel.

Kozgazdasz és épitésztechnikusi végzettséggel rendelkezem. 1985 és 1998 kozott egy épitészeti tervezdirodaban
dolgoztam. A Cnesa Oktatasi ¢s Miivel6dési Intézmény dolgozoja 1998-6ta vagyok, melynek élére 2000-ben neveztek
ki.

Igazgatoként, a kiillonbozo ingatlanfejlesztési, beruhazasi- és palydzati projekteken til nem csak az intézményt
vezetem, de minden feladatvégzésbe be tudok kapcsolodni. Tobb izben voltam eléadd kiillonb6zo informatikai
kurzuson. Az informatikaval még az el6z6 munkahelyemen ismerkedtem meg, ahol CAD programok hasznalata
mellett a mindennapi munkamban sziikségem volt a szovegszerkesztés és a tablazatkezelés ismereteire is. Ezen
ismeretek mellé kapcsolddott késébb a nyomdai eldkészités és grafikai programok kezelése. Mindezen tudas
Osszessége tette lehet6vé, hogy informatikai ismereteimet tovabb adhassam az intézményiink altal szervezett
tanfolyamokon.

Az informatikai, kommunikaciés eszkozok fejlodése engem is arra sarkallt, hogy a fejlodés hozta 11j lehetoségekkel
magam is ¢éljek és azokat minél szélesebb korlien integraljam az addig szerzett tudasomba. Idékozben megszereztem
az ECDL oktato6i tantsitvanyt is, mely altal ujabb igazolast nyert informatikai oktatdi munkassagom.

Tobb éves informatikai kurzusvezetési munkassagom alatt rengeteg olyan tapasztalatra tettem szert melyeket nagy
orommel tudok megosztani az Innovativ jo gyakorlatok cseréje a szépkoruak digitalis készségeinek fejlesztéséhez nevet
viselé Erasmus+ projekt keretein beliil.

A jelzett projekt nagyszerii lehetdségeket ad tobb orszagban zajlo hasonldé munkassag tapasztalatainak 0sszegzésére.
A partnereinkt6l remek 1j észrevételek, Otletek, tapasztalatok mind lehetdséget nytjtanak a képzéseinknek uj
elemekkel valo bovitésére.
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Az idésebb korosztallyal valéo foglalkozas alatt jelentkeztek olyan nehézségek melyekre nem voltak kész
megoldasaink. Ettdl a projekttdl azt remélem, hogy kozelebb visznek a problémak megoldasahoz.

Nagyszerii dolog az, hogy a COVID jarvany korlatozasai sem tudtak a kapcsolatok érvényesiilését megtorpeddzni.
Amikor a korlatozasok nem tették lehetévé a személyes talalkozok megszervezését, akkor online videokonferenciak
segitségével tudtunk értekezni. Az igazi tapasztalatgyiijtés pedig nem marad el, hiszen ahogy a lehetéségek adjak
ellatogatunk egymashoz és személyes tapasztalatatadas révén gazdagitjuk a tudasunkat.

Szadmomra kiilonosen fontos, hogy a projekten belill rendkiviil j6 a kommunikacio. A csapat tagjai szivélyes
hangnemben tudnak targyalni és mindenben segit6készen viszonyulnak egymashoz.
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Nevem Balla Maria és a Human Reform Alapitvany egyik alapito6 tagja vagyok.

Kezdetektol fogva részt veszek az Alapitvany életében.

A Kolozsvari Babes-Bolyai Egyetemen pszichologus diplomat szereztem. A Hargita megyei Munkaiigy projektjeiben
karrier tanacsado valamint személyiségfejleszto képzéseket tartottam.

Dada képz6 és segédszakacs tanfolyamokat is vezettem s ha kell, vezetek. Kivalo szakemberektol megtanultam a
haziipar jellegii tejfeldolgozas csinjat-binjat, ¢s mint foglalkozasvezetd, kdzel 500 székelyfoldi gazdanak adtam tovabb
foleg a sajtkészités fortélyait, akkreditalt képzéseink keretén belil. Aktivan tevékenykedem a logisztika
biztositasaban, az elékdnyvelésben és ugy altalaban a rendezvények, programok el6- €s utdbmunkalataiban.

Szivesen tartom és apolom a személyes kapcsolatokat rendezvényeink, programjaink résztvevoivel.

Igyekszem gondoskodni, hogy mindenki jol érezze magat.

A szépkoruak digitalis kompetencidinak fejlesztését célzo projekt nagy élmény volt szamomra. Két sz&ép unokam van,
akikt6l én is bizony sokat tanulok.

A projekt soran hasznos betekintést nyerhettem partnereink kivalé mintaként szolgalo, elkdtelezett tevékenységébe,

s

Koszonet az 11 tapasztalatokért, élményekért.
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Nevem Balla Zoltan és immar 30 éve hogy a Human Reform Alapitvanyt vezetem.

A rendszervaltast kdvetd kezdeti idoszakban éreztiik, hogy nagy valtozasok kiiszobén allunk. Pedagogus baratainkkal
fontolgattuk, hogy milyen reformokra volna sziikség. Politikai reform? Gazdasagi reform? Szocialis reform? Végiil
radobbentiink, hogy mégiscsak a ,,human reform” az elsddleges. Ugyanis mindenkor az ember van a kdzéppontban,
minden valtozas kulcsa az ember, és ha 6nmagat mindenkor Gjra tudja fogalmazni, képessé valik minden egyéb
reformot végrehajtani. Ennek szellemében tlztik ki f6 kiildetésiinket, az iskolan kiviili népfdiskola jellegii
¢élethossziglan tart6 tanulast, a tudatos egyénre és az onmagat megfogalmazo kozosségre téve a fokuszt.

A szépkortak digitalis kompetenciajat fiatalok bevonasaval fejlesztd projektiink megerésitett az allando ,,reformok™
sziikségességének belatasaban. Ugyanakkor, jelen korunk elso latasra anomalianak ting jelenségét figyelhettiik meg:
- Eleddig az volt a természetes, hogy az id6sebbek adtak at tudasukat az Gjabb generacioknak, mig immar dobbenet -
(1), de fordult a kocka, az ifjak azok, akik ,,felzarkoztatjak™ az idosebbeket....

Projektiink egyik épiiletes tanulsaga tehat szamomra az, hogy ujra kell értelmezniink és épitgetniink a nemzedékek
kozti harmonikus, kdlesonds egyiittmiikodésre alapulod és apold kapcsolatrendszert.

Ordm volt jeles partnereinkkel hirom éven at egyiitt dolgozni, kikben 6rok baratokra is leltiink egyben.
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Deak Szilvianak hivnak és az erdélyi Székelyudvarhelyen lakom.

Két csodas felnétt fiam van.

Tanulmanyaim befejezése utan aktiv éveim alatt tobb munkahelyen is dolgoztam, fobb feladataim nagyrészt
adminisztrativ jelleggel birtak. Ambicionalt az addig ismeretlen tevékenységi teriiletek megtanulasa, megtapasztalasa,
az dnmagam rugalmassaganak probatétele.

Harom évvel ezeldtt keriiltem a székelyudvarhelyi Human Reform Alapitvanyhoz, ahol tovabbra is az iroda
adminisztrativ feladatait latom el.

Két és fél évvel ezelott talalkoztam eldszor nemzetkdzi projekttel, amikor az alapitvany HUREF, partnerként kertilt
bele egy Erasmus+ palyazat projektcsapataba.

Nem gondoltam magamrdl, hogy ezen feladatokat is el fogom tudni latni, mivel egyaltalan nem rendelkeztem ilyen
jellegli tapasztalattal. Kicsit meg is szeppentem, amikor hallottam a tobbi csapattag elsd alkalommal tett
bemutatkozasat és, hogy ki milyen szakmai tapasztalattal és elézetes tudassal rendelkezik. Félelmeim hamar
szertefoszlottak, mert rovid idon belill megtapasztalhattam tarsaim segitOkészségét és emberi hozzaallasat.

A tamogato 1égkor nagyban hozzasegitett, hogy kihozzam magambo6l a maximumot.

A projekt ideje alatt nagy valtozasok torténtek életemben. Voltak szomoru, de 6romteli pillanatok is. Egy éve lettem
boldog nagymama és fél éve pedig nyugdijba vonultam. Nyugdijazasom ellenére a projektum végéig fogom erdsiteni
a HUREF projektcsapatat.

Halas vagyok a sorsnak, hogy része lehetek ennek a remek csapatnak.

Nagyok sok pozitiv tapasztalatot szerezhettem, €s 11j dolgokat tanulhattam meg.
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Edmar Attilanak hivnak, a Marthos 0.z. munkatarsa vagyok. Mellette a dunaszerdahelyi Csemadok
alapszervezet elndke.

Kuléndsen fontosnak tartom a projekt strukturgjat, mind szakmai, mind pedig a tapasztalatszerzés
szempontjabdl. Az Erasmus program lehet6séget ad a szakmai szervezetek szamara a képzéseik,
tananyagaik fejlesztésére.

Ez elengedhetetlen része a kulturalis munka elvégzésének és a 21. szazadban a szakmai fejlédésnek is. A
kulturaszervezés alapfeltétele a helyes intézményi hattér, amely csak akkor sikeres, ha olyan szakmaisagon
alapszik, mint az MZNT altal megalmodott projekt.

Kilhoniként kiléndsen nagy érdeklédéssel vagtam bele a munkaba, hiszen Szlovakiaban van mit javitani
az ilyen jellegli, rendszerszintl tevékenységen. Ennek a javitasnak lehet egyik alapfeltétele az Erasmus
programban megismert struktira és szakmaisag.

A tananyag Osszeallitasakor megismert intézmények jelentés munkat végeztek el, hiszen az elkészult
anyag hosszu tavon alkalmazhaté a gyakorlatban. Attdl fliggéen, hogy szakmai vagy kulturalis szervezet
kezébe kerll, fejti ki hatasat, lehet ez egy felhajtéer a képzések iranyaba valo elfordulas esetében, de a
tagsag novelésére is alkalmas egy tisztan kulturalis szervezet életében , mint amely szervezetekkel,
gyakorta talalkozunk Felvidéken.

Amit fontosnak tartok kiemeleni, hogy tdbb generacio is dolgozott a munkan, amely nagyon értékes
tapasztalat szamomra.

Oruildk, hogy megismertem azokat az intézményeket és szakembereket, akikkel 6sszehozott a projekt,
bizom benne, hogy lesz még alkalmunk egyutt dolgozni.
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Mészaros Attila vagyok, a Marthos o.z. polgari tarsulés alapitoja, s egyben projektmenedzsere vagyok.

Erasmus+ projektben mar tobb alkalommal voltunk tarspartnerek. Szamos alkalommal miikodtiink egyiitt az el6z6
években ifjusagi szervezetekkel a Kozép-kelet eurdpai térségbol. Torekvésiink, hogy a fiatal nemzedéket megszolitsuk,

crcr

A mostani partnerség azonban mas. Tobb oknal fogva is, egyfeldl a korosztalybeli kiilonbségek miatt, masrészt az
eltérd tapasztalati tényezok végett, illetve a kiilonb6z06 regionasbeli eltérések is megmutatjak a partnerszervezetek kozti
gondolkodasbeli kiilonbséget.

A fentebbiekben rejlik a kihivas és hozzaadott érték is. A partnerszervezetek tudasa és tapasztalati tényezdje és jo
gyakorlatokban kifejtett multbeli relevans cselekvéseik, olyan 0j szemléletet és Gtleteket nytjtanak, melyek eddig a
sajat 1atokoriinkbdl kifolyolag nem tlintek fel szamunkra.

A projekt kezdeti kommunikacidja, mely foként az online térbe terel6dott, megmutatta a modern vilag lehetéségeit, a
gordiilékeny adminisztracié és menedzsmenti folyamatok tekintetében. Am, az igazi partnerség kialakulasat és
elmélyitését, illetve egymas hozzaallasanak megértését a személyes JO gyakorlat talalkozok lehetdségei adtak meg.
Igy ismertiik fel egymasban a partnerszervezet képvisel6je helyett az embert.

Bizvast néziink az eldttiink 4ll6 feladatok elé!



‘!“" |l| HUMAN
= il KEFORM
W FOUNDATION

. MAGYARY ZOLTAN
NEPFOISKOLAI TARSASAG
1995

Erasmus+ KA-2 Stratégiai partnerségek — 2020-1-HU01-KA204-078753
Innovativ jé gyakorlatok cseréje a szépkoruak digitdlis készségeinek fejlesztéséhez

Morva Matyas vagyok, preciz és dinamikus projektmenedzser asszisztens, aki szenvedélyesen tamogatja
az egyuttmikodést, az innovaciot és a pozitiv valtozasokat. Az orszag- és a kulturalis hatarokat atlépé
projektek sikeres szervezésében szerzett tapasztalataimnak koszonhet6en elkotelezett vagyok amellett,
hogy pozitiv hatast gyakoroljak az altalam szolgalt kzOsségekre és szervezetekre.

Emlékezetes talalkozas Székelyudvarhelyen: felfedezés, kapcsolatteremtés és tanulas

A Romania szivében fekvé Székelyudvarhelyre tett utazasom varazslatos és tanulsagos élménynek
bizonyult.Mar megérkezésem pillanatatol kezdve a varos egyedilalld baja és meleg légkére magaval
ragadott, és megteremtette a terepet egy olyan érdekes projekt-talalkozéhoz, amely a személyes és
szakmai szempontok legjavat 6tvozte.

Maga a varos egy kellemes felfedezés volt. Gazdag kulturalis oOrokségével és fest6i tajaival
Székelyudvarhely a hagyomany és a modernitas tokéletes 6tvozetét kinalta. Az élénk szinekkel és diszes
homlokzatokkal diszitett utcak bepillantast engedtek a régio térténelmébe, mikézben egyuttal a vibrald
kortars szellemiséget is magukba foglaltak. Ugy tlint, hogy minden egyes sarkon, amelyet felfedeztem, a
varos magaval ragad6 személyiségének egy Uj rétege bontakozik ki.

Ami azonban igazan figyelemre méltova tette az utazast, azok az emberek voltak, akikkel volt szerencsém
talalkozni. A projektben részt vevd tarsaimtol kezdve a helyi lakosokig a melegség és a vendégszeretet
Osszetéveszthetetlen érzése volt tapasztalhatd, ami miatt azonnal ugy éreztem, hogy szivesen latnak. Az
élet kulonbdzé terileteirdl szarmazd emberekkel folytatott &szinte eszmecserék és interakciok
felbecsililhetetlen értékl dimenziét adtak a tapasztalataimhoz. A kdzos torténetek, nevetés és meglatasok
atlépték a foldrajzi hatarokat, és emlékeztettek az emberi kapcsolatok szépségére.

A varazslatos kérnyezeten és a szivbél jové kapcsolatokon tul az utazas szakmai aspektusa az intellektualis
kiteljesedés egy Ujabb rétegét adta. A felnéttképzésre dsszpontositd projekt talalkozéja rendkivil informativ
volt. A lebilincsel6 beszélgetések, a gondolatébresztd el6adasok és a kdzds Otletelés gazdagitotta a
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felnéttképzési modszertanok megértését. A megosztott ismeretek nemcsak a latékorémet tagitottak, hanem
olyan gyakorlati meglatasokkal is szolgaltak, amelyeket sajat szakmai térekvéseimben is alkalmazni tudtam.
Visszatekintve, a Székelyudvarhelyre tett utazasom olyan holisztikus élmény volt, amely kitdrélhetetlen
nyomot hagyott az emlékezetemben. A varos varazsa, a lakosokkal vald &szinte interakciok és a
projekttalalkozon szerzett értékes felismerések egyittesen egy sokoldalu és gazdagité kalandot alkottak.
Ez a latogatas nemcsak a latékdromet bdvitette, hanem Ujbdl lelkesedést ébresztett bennem a tartalmas
kapcsolatok apolasa és a folyamatos tanulas irant, mind személyes, mind szakmai téren.
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Opra Szabd Eszternek hivnak, munkam mellett, amikor tehetem, igyekszem részt venni kiilonbdz6 kulturalis,
értékmeg0rz0, vagy barmilyen egyéb kozmiivelédési programban.

fgy csoppentem bele a Marthos o.z. ltal az Erasmus+ szépkortak digitalis készségeinek fejlesztése érdekében
elinditott programjaba, melynek otletét és kezdeményezését nagyon hasznosnak és sziikségszertinek tartok, hiszen a
felgyorsult vilagban — féleg a covid jarvany 6ta - egyre nagyobb teriileteket foglal el a digitalis vilag, mint a szabadidd,
mint az ligyintézés teriiletein.

Ennek nehézségeit, olykor atlathatatlansagat és veszélyeit sokszor én magam is elszenvedem, nem hogy egy télem két
generacioval idésebb ember! Unoka 1évén, ezt els6 kézbol tapasztalhatom is.

Eppen ezek miatt a személyes tapasztalatok miatt is igyekeztem az internet veszélyeire figyelmeztetd, és az tigyintézési
folyamatok részletes bemutatasanak programkidolgozasaban tdmogatni azt a fantasztikus csapatot, akik dsszegytiltek
a Karpat-medence orszagaibol, hogy kdzdsen munkaljak ki magyar ajkt felmendink digitalis kompetenciafejlesztését.

Kiemelném, nagyszeriinek tartom, hogy a program gyakorlati megvalositasa a fiatalok altal, az ¢ egyiittmiikddésiikkel
fog megvalosulni, hiszen ez a generacios szakadékokra is ,hidat épithet”, hasznos tapasztalatként fog szolgalni
mindannyiuk szdmara, a résztvevo idosek pedig fejlodhetnek, magabiztosabba valhatnak a jelenben, €s ami még
fontosabb, hogy érezhessék: nincsenek magukra hagyva.

Végezetiil szeretném megkoszonni a kdzos munka lehetOségét, az egyiitt toltott id6t, programokat azoknak a
fantasztikus és elhivatott embereknek, akiket a partnerszervezetek altal ismerhettem meg Erdélyben,
Székelyudvarhelyen.



) &

)|
\ SR, - I HUMAN
- \@@f f%ﬁ‘r@ ' |l| REFORM
&\L%E//;jﬁ/ Q%ﬁ S I’R FOUNDATION
MAGYARY ZOLTAN Cﬂéja

NEPFOISKOLAI TARSASAG
—1995—

Erasmus+ KA-2 Stratégiai partnerségek — 2020-1-HU01-KA204-078753
Innovativ jé gyakorlatok cseréje a szépkoruak digitdlis készségeinek fejlesztéséhez

AL

Toth Kristof vagyok rendszergazda, vallalkozo. A Marthoz o.z. altal szakmai informatikai tanacsadoként vehettem
részt a projekt keretein beliil. A korabbi tapasztalataim inkabb a gyerekekkel voltak, mivel nekik tartok rendszeresen
el6adasokat az internetbiztonsag témajaban.

Ebben az esetben viszont az idosek digitalis képességeinek fejlesztése allt, és rendkiviil izgalmasnak talaltam, hogy
részt vehettem ezen a széles 1atokori és hasznos kezdeményezésen.

A projekten beliil olyan megoldasokat €s stratégiakat kellett kidolgozni, amelyek segitik az id6seket abban, hogy
konnyedén €s magabiztosan kezeljék a szamitdgépet €s az online vilagot. Nagyon tetszett, hogy ebbe bevonjak a
fiatalokat is és Ok is segithetnek az idosebb tarsainknak az online felzarkdzasban. Az egyiittmiikddés és a kidolgozas
folyamata inspiral6 volt szamomra.

Ko6sz6nom, hogy részese lehettem ennek a reményteljes és céltudatos projektnek. Biztos vagyok benne, hogy az itt
megszerzett tapasztalatokkal tovabbra is elésegitem majd a digitalis tudas terjedését. Nagyon oriilok, hogy
megismerkedhettem a projekt megvalositdival és bizom benne, hogy a késdbbiekben még lesz alkalmunk talalkozni!
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Gubik Laszl6 vagyok, az Esterhazy Akadémiat és a Martosi Népfoiskolat is mitkodtetd Marthos Polgari Tarsulés
alapit6 elndke. Szervezetiink els6dleges profilja a tehetséggondozas, a kozmiivelodés és a fiatalok kozéleti palyara
valo felkészitése. E célokhoz elengedhetetlen a kdzosségi szerepvallalas és a tarsadalmi feleldsségvallalas, hiszen
meggy6z6désem szerint csak a tarsait segitd, szocialisan érzékeny fiatalember valhat kozossége vezetdjévé.

A projektben személy szerint ezt a lehetdséget fedeztem fel, ez volt a kdzods cél megvalositasan tul csatlakozasunk
egyik f6 indoka. Hiszen amellett, hogy egy szervezet ¢s annak képvisel6i egy tobb, mint 2 éves kdzds munka sordn 11
barati és munkakapcsolatokra tehetnek szert, 0j szakmai ismeretekkel gazdagodhatnak, rendkiviil fontos, hogy
szellemiekben is gazdagodjanak, én pedig ugy vélem, hogy ez a cél (is) maradéktalanul megvalosult.

Tarsulasunk fiatal tagjai egytdl egyig akadémiank ndvendékei, akik szamara a projekt lehetdséget biztositott eldadoi
készségeik kiteljesitésére, kutatomunkaban valo ismeretszerzésre és az odafigyelést, precizitast igényld menedzseri
képességek ellesésére. Magyarul: tanultunk, amiért halasak lehetiink.

Jomagam két f6 projekteseményen vettem részt Székelyudvarhelyen és Magyarkanizsan, illetve el6adast tartottam az
ebben az iddszakban a tatai partnerek ebben az iddszakban megrendezett konferencidjan. Szdmomra a kiséro
rendezvények adtak igazan az egyiittlét zamatat, és halas vagyok érte, hogy a projektben val6 k6zos munka 0j kapukat
nyitott meg, igy most csak egy fejezet zarul, de az egyiittmiikodés nem ér véget.
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Borso Tibor vagyok. 2015 6ta dolgozom az MZNT elndkeként. Féallasom Komarom-Esztergom varmegyéhez kot,
mivel a Komarom — Esztergom Varmegyei Kozgytilésben alelndk vagyok. Szakmai multambol kiemelem a kdzdsségi
munkavégzéseimet. A Komarom — Esztergom Varmegyei Onkormanyzat Kézgytilésében el8szdr bizottsagi tagjaként,
és Tata Varos Onkormanyzati képviselé — testiiletben vélasztott dnkormanyzati képviseloként végeztem kozéleti
tevékenységet. Bizottsagi elnokként részt vettem a varos kulturalis, oktatasi, miivészeti és kornyezetvédelmi alapjainak
l1étrehozasaban és miikodtetésében. 2014-t61 a varos kulturalis, kozmiivelddési és miivészeti tevékenységét koordinalo,
miikddtetd és ellenérz6é szakmai munkat ellatd Intézményi Tanacs tagja vagyok.

Az MZNT elnokeként az Erasmus+ palyazati megvalositasban a népfdiskola csapatanak tagja voltam a harom
projektév soran. Minden partnertaldlkozon részt vettem, figyelemmel kisértem a tobbi projekttag, koztik a
projektmenedzsment munkajat.

Népfoiskolanknak ez volt az els6 Erasmus+ nemzetkozi projektje, és mindjart koordinatorként vezette a megvalositast.
Ezzel hatalmas munkdt vallaltunk magunkra a szervezési feladatoktdol a kommunikacion 4t az indikatorok
megvalositasaig. EInokként és résztvevoként nyomon kdvettem a projekt alakulasat, és betekintést nyertem a legkisebb
részletekbe is.

Kihivassal néztiink szembe mar rogton az elsé évben. A covid jarvany miatt a személyes talalkozdinkat el kellett
halasztani, hiszen nem utazhattunk. Projektmenedzsmentiink azonban nagyon praktikusan megoldotta ideiglenesen ezt
a helyzetet, mert online értekezleten elokészitettiik az adott jo gyakorlatot. Minden dokumentumot el6készitettiink, és
a legkozelebbi nyitaskor megtartottuk az adott orszagban a partnertalalkozot. igy a projekttel is haladtunk, és nem
maradtunk le az évenkénti tervhez képest.

Fontosnak tartom kiemelni a partnerség szerepét. A projekt maga egy tanulasi folyamat volt, mert megismertiik egymas
tevékenységi rendszerét, az adott orszag szakmapolitikai hatterét, egymas munkakulturajat. Mindezen tényez6kbol
kellett 6sszefésiilniink a kozos tevékenységet a teljes harom évre vonatkozoan. A projekt témaja mind a négy orszagban
relevans feladat, mert az idos6do tarsadalom, az idosek digitalis felzarkoztatasanak igénye eurdpai szintii jelenség.

A szakmai oldal mellett azonban nagyon lényegesnek érzem a partneri kapcsolatok mélyiilését, egyre értékesebbé
valasat is. Erdekes megfigyelni, ahogy lassan kialakult az egymas segitésének vonala is, a j6 hangulati megbeszélések,
az egymas tiszteletén alapuld szakmai egyeztetések. A kulturalis soksziniiség is emeli a projekt értékét. A szakmai
munka utani kozos kulturalis programok, egymas varosanak és kornyékének felfedezése, az ottani emberekkel valo
talalkozasok, a szokasok megismerése mind szorosabba vonta a partneri kapcsolatokat.

Ami most var még rank, a lezaras — mely lathatéan tovabbra is gordiilékeny az Gsszefogas és a kozos felelGsség
felvallalasa jegyében. Bizom benne, hogy a projekt minden parteriinknek ugyanolyan sokat adott, mint a
népfoiskolanak.
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Domai Janos vagyok, hazas, harom kisgyermekem van. Magyarorszagon, azon beliil a Komarom-Esztergom
varmegyében talalhato Tatan élek.

2016 6ta dolgozom a Magyary Zoltan Népfoiskolai Tarsasagnal. E16szor a Nemzeti Miivel6dési Intézet altal kulturalis
kozfoglalkoztatottként, majd 2018-tol pedig teljes értéki munkatarsként.

2020-ban a varos képvisel6testiilete nekem itélte Tata Varosaért dij bronz fokozatat, kozosségszervezo tevékenységem
elismeréseként, mely utan a helyi varosi televizio készitett rolam, munkamrol, életemrdl egy portréfilmet is.

2021-ben elvégeztem egy kozépfokl képzést, mellyel kozmiivelodési és kozonségkapcesolati szakemberré valtam.

A Magyary Zoltan Népfoiskolai Tarsasagnal sokrétii tevékenységet végzek, ebbe beletartozik a rendezvények
szervezése, lebonyolitasa, technikai eszkozok nyilvantartasa, kezelése, tagsagunkkal vald kapcsolattartas,
palyazatokban vald segédkezés (elszamolasok, dokumentaciok készitése), beszerzési feladatok (arajanlatok,
megrendelok, vasarlas), alkalmanként szallitasi feladatok.

Oriilok, hogy sikeriilt bekeriilndm az Erasmus+ pélyazatba a Magyary munkatarsaként, és ezaltal sikeriilt érdekes és
szerteagazd szakmai egyeztetéseken, talalkozokon részt vennem. Megoszthattuk egymassal tapasztalatainkat, jo
gyakorlatainkat. Valamint megismerhettem rendkiviil értékes embereket, és nem utolso sorban utazhattam és lathattam
gyonyort helyeket, helyi értékeket, érdekességeket.

Domai Janos
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Farkasdi Tiinde vagyok. Tatan sziilettem, itt is lakom a csaladommal, férjemmel és harom lanyunkkal. Szeretek itt
¢élni, szép a varos. Talan a természeti szépségére €és épitett Grokségeire vagyok a legbiiszkébb. A munkahelyem is
gyonyorii épiiletben van, az Oreg-td partjan 16vé komoly torténelmi multtal rendelkezé Piarista Rendhazban.
Szamomra plusz értéket jelent, hogy ezek kozott a falak kozott dolgozhatok, nem némak a falak, nincs benne
gipszkarton, mint egy modern épiiletben. Itt érezni lehet Tata varos torténelmi multjanak egy kis szeletkéjét, és én ezt
nagyon kiilonleges helyzetként élem meg.

2021 oktoberétdl dolgozom a Magyary Zoltan Népfoiskolai Tarsasagnal. Folyamatosan kapcsolodtam a népfiskola
tevékenységeihez, megismerkedtem munkajukkal. Aktiv szervezdként részt vettem az “A Szakkoér” cimil
kozosségépitd, hagyomanyOrzé programban, a nemezelés, csuhéfonas és quilling szakkér munkajaban. Ez a fajta
kreativitas jol kiegészitette az irodai adminisztrativ munkamat.

Alapveto kozmiivel6dési feladataink ellatasa kozben €lethosszig tartd tanulast is eldsegitjiik programjainkkal, idosebb
lakossaggal szoros a kapcsolodasunk. Igy, az Innovativ jo gyakorlatok cseréje a szépkortak digitalis készségeinek
fejlesztéséhez c. palyazattal konnyen lehet azonosulni, hiszen igazolva latszik az, hogy az id0s emberek szamara
milyen nehéz az informatikai kihivasoknak megfelelni, érezni a probléma megoldasanak sziikségességét. Ezt
megtapasztaltam a nalunk lebonyolitott képzésnél is. Az id6sek igénylik a fiatalok kdzremiikodését, értekelik és
szeretik a fiatalok segitségét.

Ebben a palyazatban adminisztrativ feladatokat latok el, segitve a koordinator munkajat. Az elmult idészakban a
palyazat keretében lathattam Székelyudvarhelyet, kétszer is volt lehetOségem a szerbiai Magyarkanizsara eljutni és az
ottani partnerekkel személyesen talalkozni.

Amikor megismerkedtem ezzel a pélyazattal, els6 benyomasom az volt, hogy milyen csodalatos dolog, amikor
hatarainkon talrél 6sszefoghatunk hasonléan gondolkod6 embereket, egy tevékeny kis csoportot alkotva. Akik most
négy kiilonbozo orszag lakdiként élnek kiillonbozo koriilmények kozott, és mégis nagyon jol megértik egymast, egy
nyelvet beszélnek, egy kozos feladaton tudnak, képesek konstruktivan egytitt dolgozni.

Sajnos mar a végéhez kozeledik a projekt, de remélem... nem, tudom, hogy azok az emberek, akik most ezen a
feladaton egyiitt gondolkodnak, kés6bbiekben is szoros kapcsolatot fognak apolni egymassal.
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Ferjancz Abrahdm vagyok, a budapesti Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Allamtudoményi mesterszakos hallgatéja.
Erdeklédési korém homlokterébe tartozik a kozigazgatis és annak gyakorlati mitkodése. Ezt a belsé igényemet
probalom a lehetéségeimhez mérten fejleszteni és épiteni. Ennek hatasara lettem tagja a Magyary Zoltan Népfoiskolai
Tarsasdgnak Tatan ill. a Magyary Zoltan Szakkollégiumnak Budapesten. Emellett a szabadidémben olvasassal és
tudomanyos munkak tanulmanyozasaval szélesitem a latokdromet.

Az MZNT-vel val6 kapcsolatom 2022-ben nyilt meg, amikor dnkéntes szerzodéssel tagja lettem a nagy multd és
értékoérzo kozosségnek. Azdta szamos rendezvényen vehettem részt €s mélyithettem ismereteimet.

Ennek a megallapodasnak a keretében csatlakoztam a Népfoiskola Erasmus+ KA-204-es projektjéhez, és latogattam
el Magyarkanizsara, Palicsra és mas varosokba. A jo gyakorlatok cseréje és a szépkoruak informatikai felzarkoztatasa
egy fontos teriilet, ami napjainkban rendkiviil fontos kérdés €s kihivas is. Az el6adasok alkalmaval szamos j tanacsot
és praktikus tapasztalatot megismertem, melyet szakmai kollégak adtak at szdmunkra. Szépkori embertarsaink
egészségének Orzésére példaul megismertiik a digitalis segédeszkozt: a gondosorat, mely hatalmas segitség lehet a
teljes csalad szamara. Megtudtam, hogy elérhet6 palyazatok keretében is.

Tapasztalataim alapjan rendkiviil jo a csapat, akik alkotjak a Népfoiskolat, mind emberileg és szakmailag is egyarant.
M:élyen elgondolkodtato €s értékelendd az, hogy a hagyomanyd&rzés és az értékek apolasa és fejlesztése nem veszett
el, hanem téptalajt kapott az intézményben. Meggy6z6désem, hogy a jovO €s maga a jelen is a multbol taplalkozik, igy
nem szabad eldobni a régi értékeket, hanem 6rizni kell 6ket és jol beépiteni a jovobe. Ezek mellett jo tapasztalat volt
szamomra, hogy a Magyary szellemében mitkodé6 MZNT mennyire sokarcu és betdlti az alapitojanak 1atasat, miszerint
a kozigazgatas nem allando, hanem folytonosan valtozo egység. Illeszkedik korokhoz €s tarsadalmi kihivasokhoz.

Orém volt a részese lenni a jo gyakorlatnak.
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furld Hm%‘mn

Bemutatkozas

To6th Balazs Gergelyné Hubik Monika vagyok. Tatan élek csaladommal. Végzettségem eredetileg szakvizsgazott
szocialpedagogus, de idékozben kitanultam a kdzmiivelddési szakmat is és gyakorlatot szereztem munkaiigyi és
pénziigyi teriileten is. Palyafutasom alatt tanitottam, csalad- és gyermekgondozo voltam, csoportos szocialis munkaval
foglalkoztam, de részt vettem Tata varosanak szocialis felmérésében is. 10 évig intézményvezetoként dolgoztam a
Magyar Maltai Szeretetszolgalat tatai intézményében, ezzel egyiitt a Kozép-dunantuli Régid onkéntesszervezéséért is
feleltem.

Feladataim a MZNT-nél:

A Magyary Zoltan NépfOiskolai Tarsasaghoz 2017. 6szén keriiltem, irodavezet6i pozicioba. A feladat a
munkaszervezet kialakitasa, annak teljes korti irdnyitasa, koltségvetéstervezés és -végrehajtas, elszamolasok, kiilonféle
palyazati feladatok az oGtleteléstél a megirason és megvaldsitason at az elszamolasig szinte minden teriiletre kiterjedt.

Szerepem a projektben

Intézményvezetdi €s irodavezetdi munkam soran szerzett tapasztalatom és gyakorlatom lehetové tette, hogy az
otletelésen tul fenti palyazat pénziigyi vezetését elvallaljam. Altalanos feladataim mellett igyekszem részt venni az
online megbeszéléseken, részt vallalok a magyarorszagi talalkozo szervezésében és lebonyolitasaban. Valamint
igyekeztem részt venni utazassal jard személyes talalkozon is.

Mit adott nekem a projekt

A projekt megvalositasa soran a partnerekkel vald kapcsolattartds, a palyazat anyagilag is zokkendmentes
lebonyolitasanak segitése sokat jelent nekem. A személyes talalkozokon nagy dromomre szolgalt, hogy az online
térben megismert partnerekkel élében is talalkozhattam. Nagy eredménynek tartom, hogy szakmai partnerségiink
hosszt tava kapcsolatta formalodott, melyre késobbi k6zos programok, projektek megvaldsitasat lehet épiteni.
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Izing Laszl6 vagyok. A szomszéd nagyvaros egy torténelmi keriiletében sziilettem, de mivel az egyetemi éveim utan
mérndk-kozgazdasz végzettséggel, szintén mérnok feleségemmel Tatara koltoztiink, és tobb mint 30 éve itt €liink, mar
e gyonyorii miemléki varos polgarainak valljuk magunkat. A mérnokké, tanarra és kozgazdassza valt harom
gyerekiink is itt nott fel, mindig nagy 6rommel vesziink részt a varos kulturalis valamint civil életében is.

2018-t6l miikodom a Magyary Zoltan Népfoiskolai Tarsasag csapataban, és megtiszteltetésként ért, hogy az Erasmus+
projektben vald korzremiikodésre is meghivtak. Joles6 érzés, mert ily modon szinte folytatodott egy korabbi, hasonlo
munkam, melynek soran egy Karpat-medencei egyiittmiikodésben projekt-koordinatorként a kornyezo régiokban
(Felvidék, Karpatalja, Erdély, Délvidék, benne Vajdasag, Dravaszog és Muramente tovabba Orvidék teriiletén) sikerrel
kerestiink ¢€s éveken at 23 partnerrel tartottunk kapcsolatot.

A projektszerii miikodés sem volt idegen szamomra, hiszen a ‘80-as években a hazai banyavallalatok
szamitastechnikaja teriiletén orszagos szakmai fejlesztésekben, majd a ‘90-es évektdl informatikai tanacsadoként
évtizedeken at ilyen szervezésl rendszerkialakitasi és bevezetési munkakban dolgoztam.

A Népfoiskolan elso feladatom a szépkortak digitalis kompetencidjanak novelését eredményez6 képzés megtervezése
és lebonyolitasa volt. Azt megel6zéen szamos informatikai rendszerbeli oktatast tartottam, az altalam alkalmazott
modszertan akkor alakult ki. Tekintettel kellett lennem azonban arra, hogy a résztvevok motivacioja itt nagyban eltért.
A SAP rendszerhasznalat elsajatitasara szolgalo tanfolyamon, a megélhetésiik érdekében jelentkezé vagy beiratott,
tovabba inkabb fiatal, legfeljebb kozépkoru hallgatosag volt jelen, akik tobbnyire alapfoku szamitastechnikai
ismeretekkel is rendelkeztek. A szépkortiak viszont kis szamban szerettek volna az itt megszerzett tudassal a nyugdij
kiegészitésére is képessé valni, inkabb a nyugalomba vonulast kdvetden megndvekedett szabadidét kivantak
,hasznosan” eltolteni az eddig nem miivelt tevékenységek rendszeres végzésével.

Torekedtiink az idésebb generacio tagjait megismertetni az informatika korszerii eredményeivel, hogy az oket
koriilvevé vilag mindennapos eszkdzeit hatékonyabban kezeljék. Akik ebben a korban is szivesen vennének részt
kulturalis programokon, szinhazi eléadasokon, hangversenyeken, kirandulasokon, a technika adta lehet6ségekkel ¢lve
igy megtehetik. Fontos, hogy el6adasokat is hallgathatnak, kiilondsen, ha azokban az id6s korban elétérbe keriild
egészségiigyi és pszichologia problémakrdl van szo.
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Szokatlan feladat volt, de nem okozott gondot a hozzam mar korban is kdzelallo “nebuldk” specialis, tobbszor meg is
fogalmazott igényeinek megfelelni. Azt meg 6rommel érzékeltem, hogy a kurzus stilusa szinte csaladiassa valt, mivel
fiatalok egész csapata allt rendelkezésre foképp az elakadasok megsziintetésére. JO esetben a segitdknek csak 2-3
hozzajuk tartozo idésebbel kellett foglalkozni, igy az oktatas iliteme tobbnyire tarthato volt. Az ifjak is profitaltak az
iddsekkel valo kapcsolattartasbol, mert empatikusabba valtak, és a kommunikaciojuk is fejlodott.

Bizom benne, hogy a Népfoiskola keretei kdzott tartott oktatdsok tapatsztalataival segitségére voltam az Erasmus+
projektnek, ahol nagyszerii szakemberekkel dolgozhattam egyiitt. Megismerve a munkatarsakat jo volt latni, hogy
Martoson, Székelyudvarhelyen, Magyarkanizsan magas szinvonalti munka folyik, amely mar meglévé sok ismeretre,
komoly gyakorlatra tud alapozni. Oriildk, ha elmondhatom, hogy ismét egy Kéarpat-medencei projekt javat szolgaltam.

E ko6z6s munkaval eltoltott évek szép emlékeinek szamat tovabb szaporitja, hogy tanithattam ott, ahol édesapam is
koptatta az iskolapadot. O ugyanis 1942-ben itt, a képzéseknek és a projektnek helyet ado, 1765-ben alapitott tatai
Piarista Gimnaziumban érettségizett. Ezen iskolak szinvonalat és szellemiségét én is megtapasztalhattam, mikor a
budapesti gimnaziumban bentlakassal tolthettem el az érettségim el6tti négy évet. Immaron azt is megallapithatom,
hogy az ott megszerzett tudas és e projekt soran is jol hasznosithaté informatikai iranyultsag nagyban befolyasolta
¢életem kedvezo alakulasat.
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Dr. J. Nagy Eva vagyok, és 2016 6ta elndkségi tagként veszek részt a Magyary Zoltan Népfbiskolai Tarsasag
munkajaban, ahol 2021 6ta latom el az alelndki feladatokat.

Elnokségi tagként a népfbiskola Erasmus projektjérdl folyamatosan tajékoztatast kaptam, de személyesen 2023
juniusaban vettem részt az Erasmust+ KA-2 Stratégiai partnerségek — 2020-1-HUO1-KA204-078753 Innovativ jo
gyakorlatok cseréje a szépkoruak digitalis készségeinek fejlesztéséhez programban a 16. j6 gyakorlat —,,A jo pap holtig
tanul!” rendezvényen.

A személyes részvételem soran megtapasztaltam, hogy egy-egy projekt végrehajtasa mennyi elokészitd és szervezo
munkat igényel, €s milyen fontos célokat tudunk elérni egy-egy projekttel.

Az Erasmus+ programban a felndtt tanulas terén miikodo szervezetként a Magyary Zoltan Népfoiskolai Tarsasag
egyiittmiikodési céli partnerségeket tudott kialakitani a torténelmi Magyarorszag teriiletén miikodo civil
szervezetekkel.

A 2020-1-HU01-KA204-078753 projektszamu, Innovativ jo gyakorlatok cseréje a szépkoruak digitalis keszségeinek
fejlesztéséhez cimi projektiinkben szépkortiak tovabbképzését, altalanos muveltségének bdvitését az online feliiletek
segitségével, valamint a szépkoruak online képzéseiben tevékenykedd szakemberek 6nképzését segitettiik eld.

Azt eddig is tudtam, hogy a szépkortiak digitalis kompetencia-fejlesztése azért is kiemelked? jelentdségii napjainkban,
mert a szépkortak szeretnék a digitalis eszkdzok hasznalatat megtanulni, hogy lehet6ségiik legyen a kapcsolattartasra
tavol €16 hozzatartozoikkal, barataikkal, és értesiiljenek azon informaciokrol is, amelyek mara az irott sajtobol az
online feliiletekre tevodtek at. Azonban az online feliiletek szamos veszélyt is rejtenek, amire szintén fel kell késziteni
a felhasznalokat.

Azt azonban a projekt keretében érzékeltem, hogy a szépkoruak digitalis kompetencia-fejlesztése az Oket segitd
onkéntesek nélkiil nehezen megvalosithato, és az 6 képzésiik is nagyon fontos a cél elérése érdekében. Valamint, hogy
a projekt megvaldsitdsa soran nagyon fontos a tiirelem minden résztvevd és a résztvevok egymas kozotti
kapcsolataiban is.

Ko6sz6nom, hogy személyesen is részese lehettem, és hallhattam egymas ,,J0 gyakorlatairol”, amelyek, bar mind-mind
masok voltak, de ugyanazon cél érdekében torténtek.

K06sz6nom!
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Molnar Ménika vagyok. Komarom-Esztergom varmegye egyik legszebb varosaban, Tatan sziilettem, és itt is €élek
szliletésem oOta. Kettd, immar felndtt fia és leany gyermekem van, akikre nagyon biiszke vagyok, és idén mar
megtapasztalhattam nagy boldogsagomra azt is, hogy milyen nagymaminak lenni. Lanyomtol kaptam ezt az 6romteli
életérzést, hogy vilagra hozta nekiink Alizkat.
Tarsasagunkban 2015 szeptembere 6ta tevékenykedem, ahol sziikség van ram, ott vagyok, és teszem a dolgom. Féként
HR-s, adminisztrativ munkakdrben, palyazati elszamolasok, pénztar, nyilvantartasok kezelése a feladatom, valamint a
tobb mint 100 fos tagsaggal vald kapcsolattartas is a munkam része, ezzel egylitt a kapcsolatok szinten tartasa és
apolasa.
Szeretem és szivvel odateszem magam a valtozatos tevékenykedésekbe, itt megemliteném a programok kapcsan
felmeriilé szervezé munkat.
1,5 évvel ezel6tt indult sokrétii és szines ,,ASzakkor” programban a foglalkozasokon kozosségépitd jelleggel a tanulasi
lehetoségeket kihasznaltam, amik kellemes légkdrben, jo hangulatban teltek el. Itt ezeken a foglalkozasokon olyan
csoportkozdsség alakult ki, akik szivesen jottek, mindig érdeklddéssel vartak a kovetkezo Osszejovetelt, valamint
egymas tudasukat atadva segitették, azt a par kreativ orat jo érzéssel toltottek el egyiitt azokon a napokon.
Ilyen hasonld kézmiives és kreativ a ,,BorEcset” foglalkozas, melyen évek ota szivesen, drommel részt vesznek
tagjaink. Ennek vezetése egy ideje hozzam keriilt, mely kreativitisomban megmozgat.
A Nemzeti Miivel6dési Intézet altal inditott 1 éves megbizasi jogviszonyban képzésen vettem részt, igy ennek
elvégzésével kozmiivelodési és kozonségkapcesolati szakember lettem 2021. évben.
Részt vettem az Erasmus+ palyazat keretében egy par partneri talalkozon, ahol szamomra értékes embereket ismertem
meg, az onmaguk nézépontjaikat, tapasztalataikat hallhattam meg a projekt kapcsan. Amely talalkozon részt vettem,
ott segitettem az adminisztracid és fotddokumentacio elkészitésében.
Ugy éreztem, hogy a projekt elérébb vitele tekintetében minden partner a kimagaslo cél érdekében sokat tett.
Ezek a talalkozok jo hangulatban teltek €pito jelleggel, a fogadtatas minden partner részérdl szivélyes és elmélytilt
barati volt.

Molnar Moénika
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Dr. Nagyhaziné Szabd Bernadette vagyok, az ERASMUS+ KA-204-es projektiink vezetdje. Kdzépiskolai tanarként és
szervezetfejlesztd trénerként végeztem tanulmanyaimat. Eddigi palyafutasomat illetden 12 évig angolnyelv- és magyar
mint idegennyelv-tanar voltam, 1998 ota pedig ujsagirdként is dolgozom. A Népfdiskolankban f6 munkam a
kommunikacids folyamatok vezetése, de emellett szakmai vezetd, eldado és projektvezetd feladatokat is ellatok.

Nemzetkozi palydzatban el6szor mikodom kozre projektmenedzserként. Amikor kozos gondolkodas utjan
kirajzolodott a projekt otlete, s elhataroztuk a tartalom, az anyagok Osszeallitasat, a palyazat benyujtasat, kétség sem
fért hozza, hogy a szerepem igy alakul majd a késdbbiekben —amennyiben nyertesként keriiliink ki a megmérettetésbol.

Milyen is egy nemzetkdzi projekt vezetdjének lenni?

Nos, a valasz tobb megkozelitést igényel, és a tényezok is szamosak. Maga a feladat adott, mondhatnam, sablonszerii:
a kiirasnak, a kiironak és a vallalasoknak megfelelé projektmegvalositas segitése, a feladatok maradéktalan elvégzése.
Mondom, a ,Nagy Konyv” szerint. Aztan beuszik a képbe az emberi tényezd, a véletlen, egy vilagméretii
valsaghelyzet, s igy az jratervezés mint kategoria. Bizony-bizony, megtapasztalhattuk 2020-2021-ben, milyen is az
»ember tervez, Isten végez” szituacid. Gondolok itt a pandémiara, mely alapvetden boritotta fol a terveinket, satirozta
at a GANTT diagramunkat, pockolte arrébb a mérfoldkdveket. Mégis megoldottuk! A recept egyszeriinek hangzik,
mégis alapos tervezés és hatarozott egyiittmitkodési szandék sziikséges ehhez: a kijelolt, személyes jelenlétet
megkivanoé jo gyakorlat talalkozokat online formaban készitjiik el6, hogy dolgozzunk is rajtuk, mégis 1étjogosultsaga
maradjon a nemzetkdzi projekttalalkozoknak is. Ehhez sok-sok egyeztetés, e-mail valtas, eldkésziilet kellett.
KOORDINACIO. Ez a szakmai titok nyitja. Haladunk elre a megvalésitasban, annak ellenére, hogy nem lehetséges
személyes talalkozokat tervezniink. S még csak nem is lathattuk elére ennek a helyzetnek a végét.

Projektkommunikécié — a mindent eldontd
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S ami a tovabbi tényezdket illeti a projektmenedzseri munkaval kapcsolatosan: nagyon nem mindegy, milyen csapatok
dolgoznak egyiitt, és milyen a koztiik cirkuldlé kommunikacio. Kozhely, de a megfelel formajh, tartalmu, sebességii
és hangnemi kozléssel szinte minden lehetséges — még az is, ami nem.:) Véleményem szerint a megfeleld
kommunikaci6 azt az eredményt hozza, hogy idoben, pontosan €s célzottan jut el az informéacio6 a kiild6tdl a cimzettig,
¢és a végeredmény eléréséhez igy minden kiindulasi feltétel adotta valik. Ez az objektiv tényezdi oldal. A masik, a
szubjektiv hozadék pedig a kovetkezd lehet: a kivaldé kommunikacié csapatszellemet teremt, motivaciot tart fenn,
elkdtelezettséget mélyit, a pontos munkat segiti, €s a projektvezetés vallardl is képes terhet levenni. Nos, ezen okok
miatt 1étfontossagu a minél tokéletesebb kapcsolattartas €s informaciokdzlés nem csak altalaban, de a mi nemzetkdzi
projektiinkben kiilondsen. Szobol ért az ember. ..

S ami még hatravan...

Minden héten 1épiink egyet eldre a projektiinkben. Most lezartuk a tatai, els6 projektévet zard programunkat, bar még
¢lénken ¢élnek a kedves emlékek az egyiitt toltott napokrol. Ugyanakkor mar eldre is tekintiink, hiszen itt all eldttiink a
martosi talalkozonk feladata, ujabb két jo gyakorlattal a teritéken. Ezt kovetden beszamolunk az eltelt idoszakrol, és
maris 1épiink tovabb, sorra véve a jo gyakorlatainkat. 2023 nyaraig utazunk egymashoz és dolgozunk egyiitt, mig el
nem fogynak a megbeszélendo jo gyakorlatok. Akkor szépen Osszefiizzlik azokat egy gylijteményben, hogy késobb
akar egy pilot képzés alapanyagaul is szolgalhasson, szellemi termékiinkként.

Utoirat: 2023 juniusaban megvalosult az utolsd székelyudvarhelyi és magyarkanizsai személyes talalkozonk.
Rékanyarodtunk a zarasra, késziiliink a tatai zaré konferenciankra és a zard beszamolo6 sszeallitasara. Hm, ennyi volt
hérom év?
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Nevem Poczik Ernd, a Magyary Zoltan Népfoiskolai Tarsasagnal dolgozom tobb mint 6t éve képzés- szervezoként.

Képzésszervezdi tevékenység mellett rendezvényszervezésben, kapcsolattartisban, informatikai feladatok és
statisztikai feladatok végrehajtasaban, dnkéntesek és Iskolai Kozosségi Szolgalatosok fogadasaban veszek részt,
zOomében kulturalis teriileten.

Most el3szor vettem részt Erasmus projektben. Erdekes és sokszor felemelé érzés volt, hogy akarmerre hagytuk el
Magyarorszagot, mégis otthon maradtunk: k6zos volt a nyelv €s azonos a szellemiség és a gondolat.

",

Nekem nagyon fontos volt ez a program, mert az EFOP 3.7.3 projektben az ,,Ulj mellém!” és az ,,Onnek levele
érkezett!” képzéseket magaménak éreztem a rengeteg beleforditott energia €s a téma érdekessége okan. A szamomra
nagyon kedves teriilettel foglalkozo két képzés fontos kérdéseket boncolgatott a generaciok kozotti egyiittmiikodések
lehet6ségeirdl, az onkéntesek bevonasarol és magarol a Z generacié gondolkodasmodjarol.

Ez az Erasmus program javarészt a fent nevezett két EFOP-os képzés tapasztalatait hasznalata fel az MZNT részérdl,
amit jogyakorlatként is rogzitettiink.

A projekt altal Felvidékre, Ujvidékre és Erdélybe is sikeriilt eljutnom, és érdekes volt a partnereink jogyakorlatait
hallgatva megérteni, hogy a mas jogi kornyezet és egyéb adottsagok miatt 6k hogyan képezik le jogyakorlataikban az
adott feladatot.

Egy kis személyes dolog a végére. [gazabol az altalam nem kedvelt Vass Albert szavait Erdélyben értettem meg igazan.
Folyt a kdnnyem percekig, ahogy meglattam a helységnévtablakat (végre magyarul is) és aztan a hegyeket....

»Adjatok vissza az én hegyeimet! Es azt se mondjatok, hogy nem én vagyok az egyetlen, akinek ez a sorsa, mert
milliok valtak foldonfutokka jatékaitok soran és én csak egy vagyok a milliok koziil. Szamomra nem vigasztalas, hogy
millioknak f4j ugyanaz, ami nekem. Magamnak faj, ami bennem f4;.”

/Vass Albert/
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Erasmus+ KA-2 Stratégiai partnerségek — 2020-1-HU01-KA204-078753
Innovativ jé gyakorlatok cseréje a szépkoruak digitdlis készségeinek fejlesztéséhez

Vigh Anita vagyok, Magyarorszagon, Komarom-Esztergom Megyében - Tatan sziilettem és jelenleg is itt élek és
dolgozom. Egyediilalld sziil6ként nevelem 9 éves kislanyomat.

2021. oktoberétél dolgozom az MZNT- nél, el6szor onkéntesként, ezt kovetSen allandd office munkatarsként. lrodai
adminisztracidval és szakkorvezetéssel foglalkozom NépfGiskolankndl. Kordbbi években palyakezdé koromtdl
Takarékszovetkezetben és Magyarorszagon m(kodé kilféldi bankoknal, pénzintézeteknél dolgoztam valtozatos,
felelGségteljes munkakorokben.

Ezt kovet6en egy hatalmas valtasként Uj szakmdt és hivatdst taldltam magamnak. Cukrasznak tanultam, ami
kielégitette erds igényemet a kreativitdsra, és az alkotds iranti vdgyamat is megélhettem ebben a nehéz, de
csodalatos szakmadban.

2012-ben megalapitottam sajat kézmdves cukraszmdlhelyemet, és majdnem 10 évig tulajdonosként és cukraszként
tevékenykedtem a tortak és siitik vildgaban, Budapesten. Ebben a csodas id6szakban sziiletett meg kislanyom.
2021-ben a Covid hosszu idére véget vetett ennek az alkotd munkdnak, és egy koltozés is Uj fordulatokat hozott
szamunkra. Budapestrél visszakoltéztem Tatdra, a szil6varosomba.

Ugy alakult az életem, hogy Ujra véltanom és Gjrakezdenem kellett. Ezért aktivan kerestem a lehetSségeket. Tobb
sikeres interju utan talalt rdm az MZNT csapata, ahova szivesen jottem dolgozni, és 6rommel fogadtak a mostani
kollégdim. Nagyon szeretem a munkdm kreativ oldalat. Jelenleg szakkorvezet6ként mar elmondhatom, hogy tébb
szakkort is vezethettem, melyek sikerrel és folyamatos érdeklédés mellett zajlottak. Ilyen volt a mézeskalacs, a
makramé szakkor és a butorfest§ szakkor. Szivesen vallalok kreativ feladatokat. Erdekel még a program- és
rendezvényszervezés, az ezzel kapcsolatos szertedgazo feladatok - ez az, amiben fejlédni szeretnék.

Nagyon szeretek irni a megvaldsuld programjainkrél és minden szervezett eseményiinkrél, legyen az szakkor vagy
el6adas vagy konferencia. Feladatom még a sajat hirportalunk szines rovid irdsokkal vald feltéltése, programjainkrél
és partner civil szervezetek altal eljuttatott beszamoldkbdl. Ehhez szintén kell kisebb szévegeket, cikkeket, riportokat
szerkesztenem. Ezen a teriileten is szivesen fejleszteném tudasom.
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Az MZNT- nél megbizonyosodtam arrél, hogy a maganemberként is erés mozgatorugdm és éltet elemem a kozosségi
lét, a kozOsségépités. Nagy 6romomre szolgdl, hogy nagyon hasznos kildetést visz véghez a szervezetiink, kiemelve
a kozosségépités folyamatat, és ennek részese lehetek.

Halas vagyok, hogy a munkam kapcsan az Erasmus programot megismerhetem, és itt lehetek a talalkozokon. Részt
vehettem 2022-ben az erdélyi taldlkozdn, és 2023-ban a szerbiai talalkozon. Azt tapasztalom, hogy a program nagyon
sikeres, és sok szaz résztvevének segit a gyakorlatban és az életben.

,az Innovativ j6 gyakorlatok cseréje a szépkoruak digitdlis készségeinek fejlesztéséhez” nevet visel6 Erasmus+ projekt
kapcsan azt tapasztalom, hogy a jo gyakorlatok folyamatos megosztasa a partner szervezetek kozott, viszi elGre a
program sikerességét, és fonja szorosabbra a hataron ativel6 partneri egyiittm(ikddéseket. Erdekl6déssel ismertem
meg a szakmai programot, és amikor tudtam és lehet6ségem volt a k6zos Otletelésben részt venni, szivesen tettem
azt. Nagyon kreativ megoldasok sziilettek, minden partner egyedi 6tleteket vitt a megvaldsitasba. Komoly szervezd
munka el6zi meg az oktatdsokat, és pontos egyeztetés szilkséges ahhoz, hogy ilyen sikeresen taldlkozzon
oktatasainkon a két generdcié - a fiatal segit6ék és a szépkoruak. J6I megfigyelhets, hogy ezek a programok a
hétkdznapi gyakorlatban igazi segitséget nyujtanak a szépkoruaknak.



